
 

 

 

Cool Cards in Taiwan - Auszeichnung für Mitarbeiter 

Haben Sie schon einmal daran gedacht, jemandem zu sagen, dass er gute Arbeit geleistet hat, wussten 

aber nicht wie? Positives Feedback zu geben oder zu erhalten motiviert und gibt Energie, Der Arbeitsplatz 

sollte ein Ort sein, an dem Menschen Spaß haben, Ideen austauschen und sich gegenseitig motivieren. 

 

 

 

DS Taiwan hatte die Idee, sechs Cool-Cards zur Auszeichnung für Mitarbeiter zu schaffen, die auf den 

sechs Unternehmenswerten basieren, wie z.B. das sich zu Höchstleistungen zu motivieren, ein globales 

Team zu sein oder mit kompromissloser Integrität zu handeln. Die Botschaften sind eine einzigartige 

Möglichkeit, Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern Wertschätzung und Dank für ihre Unterstützung und 

ihr Engagement zu übermitteln.  

Jeder Mitarbeiter und jede Führungskraft kann eine Karte vergeben oder erhalten: Sei es aufgrund guter 

Zusammenarbeit bei Projekten, in der täglichen Arbeit oder einfach nur eine kleine Geste der Freundlichkeit 

und Hilfsbereitschaft. Bislang wurden bereits rund 300 Karten ausgegeben! 

 

 

 

Jede Karte ist personalisiert und erklärt, wie der Mitarbeiter einen der 6 Unternehmenswerte umgesetzt und 

‚gelebt‘ hat, um DS bei seiner Mission zu unterstützen, täglich Zahnärzte und Zahntechniker weltweit in die 

Lage zu versetzen, Millionen von Patienten eine bessere zahnmedizinische Versorgung zu bieten und 

Menschen ein Lächeln zu schenken.  

 


