
 

 

 

Leading Self Quick Guides Part 1 

Sich selbst zu führen bedeutet, sich seiner Bedürfnisse, Stärken und Wachstumschancen bewusst zu 

werden und die Verantwortung für seine Arbeit und sein Leben zu übernehmen. Die Quick Guides zu 

Leading Self werden Ihnen vom Global Leadership & Organization Development Team zur Verfügung 

gestellt, um Sie dabei zu unterstützen, mehr über sich selbst zu erfahren und zu verstehen, wie Sie Ihre 

Fähigkeiten bereichern können, um in Ihrer Karriere erfolgreich zu sein. 

 

Die ersten Quick Guides befassen sich mit den Themen: 

1. Being Agile (finden Sie hier) 

• Was ist Agilität und warum müssen wir agil sein? 

• Wie können wir Agilität entwickeln? 

 

2. Managing Time Effectively (finden Sie hier) 

• Wie können wir das Beste aus unserer Zeit machen und effektiv sein? 

 

3. Developing Your Strengths (finden Sie hier) 

• Wie können wir unsere Stärken erkennen und entwickeln? 

 

4. Utilizing Feedback (finden Sie hier) 

• Wie können wir um Feedback bitten? 

• Was ist, wenn wir mit dem Feedback nicht einverstanden sind? 

• Wie können wir Feedback nutzen? 

 

Zur Vervollständigung dieser Quick Guide-Reihe zum Thema Selbstführung kommen nächste Woche zwei 

weitere Leitfäden hinzu. Die letzten beiden Quick Guides werden einen Überblick sowie Tipps zu den 

Themen Teamverantwortung und Selbstbewusstes Auftreten (virtuell) geben. 

Wenn Sie weitere Fragen oder Anregungen haben, wenden Sie sich bitte an: 

anna.cheng@dentsplysirona.com    

https://assets.dentsplysirona.com/newsletter/covid19/CORP-documents-Leading-Self-BeingAgile.pdf
https://assets.dentsplysirona.com/newsletter/covid19/CORP-documents-Leading-Self-ManagingTimeEffectively.pdf
https://assets.dentsplysirona.com/newsletter/covid19/CORP-documents-Leading-Self-DevelopingYourStrengths.pdf
https://assets.dentsplysirona.com/newsletter/covid19/CORP-documents-Leading-Self-UtilizingFeedback.pdf
mailto:anna.cheng@dentsplysirona.com

