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Om denna rapport

Denna héllbarhetsrapport utgér Dentsply IH AB:s lagstadgade hallbarhetsrapport i enlighet med
Arsredovisningslagen 6 kap 11§. Dentsply IH AB bestod fram till och med 17 april 2022 av affirsomradena
Wellspect HealthCare och Dentsply Sirona Implants, efter detta datum 6verférdes Wellspect HealthCare
till ett eget bolag. For denna rapport innebar det att Wellspect HealthCare omfattas till och med 17 april
2022. Hallbarhetsaktiviterer inom Wellspect HealthCare som paboérjats under perioden 1 januari till 17
april 2022 har tagits upp i denna rapport.

I denna rapport kan Dentsply IH AB dven omnadmnas Dentsply. Med Dentsply Sirona avses Dentsply
Sirona-koncernen.

Informationen i denna rapport ticker Dentsply IH AB:s aktiviteter, inte Dentsply Sirona som helhet.

Innehallet i denna rapport tillhandahalls baserad pa tillgdnglig information vid rapporteringstillfiallet och
Dentsply IH AB har vidtagit atgarder for att sdkerstélla riktigheten och tillforlitligheten i den information
som tillhandahalls. Styrelsen ansvarar enligt ansvarsregler for hallbarhetsrapporten.
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Wellspect N Dentsply

Vi har kraften att na hallbarhetsmalen

Vi ar en del av ett globalt bolag som satsar pa att gora en verklig skillnad fér de som behover vara produkter och
tjanster, vara medarbetare och for planeten. Var verksamhet i Sverige utgér huvudkontor for bade Wellspect
och Dentsply Sirona Implants med manga medarbetare inom forskning- och utveckling och produktion. Det
innebar att vi har stor kraft att minska var miljopaverkan och 6ka vilmaende pa arbetsplatsen och i var
narmiljo. Kraften kommer av att vi har god kunskap och insikter om var paverkan kombinerat med en hog
ambitionsniva inom hallbarhet. Vi vet att vi kan gora skillnad och darfér gor vi det. Det dr ocksa en stor fordel
att verka i en del av varlden dar hallbarhet star hogt pa agendan och vara kunder dr medvetna och stéller krav.

Den vetskapen har gjort att vi dven under ett ar kantat av politisk osdkerhet, stdrningar inom ekonomin och en
uppenbar klimatkris kidnt en trygghet i vart arbete att na vara hallbarhetsmal. Vi hade inte en enda
rapporterbar olycka under 2022. Det ar ett resultat av att vi har jobbat mer proaktivt och strategiskt med
sdkerheten pa arbetsplatsen genom bade stora utbildningsinsatser och 6kad identifiering och genomférande av
forbattringar. Las mer i caset i avsnittet om Fokusomradet Sdker, inspirerande och engagerad arbetsplats.

Klimatforandringen &r ett verkligt hot mot vart liv pa jorden och vi som foretag maste ta vart ansvar for att
paverka den i ratt riktning och minska vart klimatavtryck. Dentsply Sirona har uttalat sin ambition om att vara
net zero (balans mellan nya utslapp av emissioner och infangning av befintliga emissioner) till 2050 och har
under 2022 berdknat koldioxidutsldppen i scope 1 och 2, dar Dentsply i M6lndal star for en betydande del. Vi
har genom dren minskat vart klimatavtryck genom anvandningen av energi fran fornyelsebara kéllor, som idag
ar 100 procent, tillsammans med en systematisk minskning av vara direkta utslapp. Flera aktiviteter finns
planerade for att minska dessa ytterligare sdsom en langsiktig plan att byta ut kylsystemen till mindre
klimatpaverkande och uppgradering av steriliseringsprocessen. Las mer om det i caset i avsnittet om
fokusomradet Minskad miljopdverkan. Dentsply i Mélndal kommer att kunna sta for viktiga steg i Dentsply
Sironas roadmap for minskad klimatpaverkan. Wellspect har gatt annu langre och har satt egna klimatmal och
definierat en roadmap, i linje med Science based targets-initiativet. P4 Dentsply ar vi stolta 6ver att bidra till
Dentsply Sironas strategi for att reducera koldioxidutslappen pa kort sikt och att na langsiktiga ambitioner
genom att minska koncernens totala klimatavtryck.

Inom Dentsply Sironas program for att bedéma sina olika
anldggningar runtom i varlden utifran risker och mojligheter inom
energi, vattenhushallning och avfall, har vi bade systematik och goda
exempel att dela med oss av. Regelbundna energikartldggningar och
en implementerad energiplan, pagaende initiativ for 6kad
atervinningsgrad av produktionsspill, reduktion av
vattenférbrukningen med 35% tack vare den nya
beldggningsprocessen pa Wellspect for att nimna nagra. Att vi ocksa
kan inspirera resten av bolaget genom att var forst i varlden med en
Svanen-markt hydrofil kateter ar vi extra stolta over.

Vi stravar efter att bli ledande inom hallbarhet och vara en hallbar
partner i samhéllet. Genom att fortsitta etablera hallbarhet i vara
processer, investera i vara medarbetare och utnyttja drivet fran
forskning, utveckling, innovation och utbildning ar vi 6vertygade d=
om att lyckas med det. Var strategi gor ett positivt avtryck nu och i Maria Berntsson, Manager EHS,

framtiden. Sustainability Affairs
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Det har ar vi

Dentsply IH AB

Dentsply IH AB ar en del av Dentsply Sirona-koncernen och har sitt sate i Mélndal dar Dentsply Sirona
Implants och Wellspect HealthCare dr verksamma. For denna rapport ar Wellspect HealthCare inkluderat
till och med 17 april 2022. I M6lndal arbetar drygt 1000 personer med att utveckla, tillverka och
marknadsfora dentala 16sningar och medicintekniska produkter.

Dentsply Sirona Implants

Dentsply Sirona Implants levererar innovativa tandimplantat och hogkvalitativa dentallosningar. Fokus ar
attligga i framkant inom dentala implantat och digital teknologi. I M6lndal arbetar experter inom flera
olika omraden sasom forskning och utveckling, inkop och klinisk prévning. I produktionen tillverkas delar
av Dentsply Sirona Implants produktportfélj i renrumsmiljé dartandimplantatytbehandlas, och
komponentertill foretagets tandimplantatsystem och patientspecifikadistanserproduceras.

Wellspect HealthCare

Wellspect levererar innovativa l6sningar for kateterisering och transanalirrigation, dirmantillhandahaller
varldens forsta elektroniska system for tarmskotsel. Storre delen av Wellspects vardekedja finns i Mélndal,
bland annat en hogautomatiserad produktionsanlaggning dar rakatetrar ytbehandlas och forpackas i
renrumsmiljo samt en steriliseringsanldggning dar produkterna steriliseras och férpackas innan de
distribueras till kunder runt om i varlden.

Mer information om bolagets affirsmodell finns i férvaltningsberattelsen pa sidan 1 i Dentsply IH AB:s
arsredovisning for 2022.
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Viktiga hiandelser

Sdkerhet pa arbetsplatsen. Dentsply IH AB hade
inget olycksfall som resulterade i sjukskrivning
eller allvarlig skada under hela 2022. Genom
systematiskt arbete och stidndiga forbattringar, i
kombination med ett mycket tydligt fokus pa
sdkerhet i alla situationer har vi framgangsfullt
minimerat risker for allvarliga olyckor pa
arbetsplatsen.

Utbildning FLL. Under 2022 genomfordes en
frontline leadership-utbildning for chefer,
teamleaders och skyddsombud pa siten.
Fokusomrade pa denna utbildning var hur
ledarskap paverkar sikerheten. Totalt deltog 6ver
120 medarbetare.

Ny belaggningsprocess. Wellspect inférde en ny
belaggningsprocess under 2020. Konverteringen
till den nya beldggningsprocessen har nu fullgjorts.
Detta resulterar i mindre miljopaverkan genom att
anvanda farre och mindre mangd kemikalier,
mindre energi- och vattenanvandning samt att
l6sningsmedlet ar 100% férnybart.

Substitution av kemikalier. Under 2022 har
arbete genomforts for att ersatta kemiska
produkter. En inventering och prioritering gjordes
under dret. En stor minskning av anvidndningen av
de prioriterade kemikalierna har astadkommits
under 2022.

Processutveckling. All anvandning av organiskt
l6sningsmedel i den automatiska
ytbehandlingsprocessen inom Dentsply Sirona
Implants har fasats ut under 2022.

CO2. Under 2022 pabérjades arbetet med
installation av nya kylmaskiner. Tack vare
ammoniakbaserat k6ldmedia kan de nya
kylmaskinerna mojliggéra en minskning av CO2e,
jamfort med tidigare anlaggningar.

Utbildning i hallbarhet. Foretaget utbildar
samtliga nya medarbetare inom olika omraden.
Under 2022 uppdaterades EHS-utbildningen for
alla nyanstéllda. Genom utbildningen dkar vi
medvetenheten och engagemanget kopplat till
siakerhet, hilsa och milj6 pa arbetsplatsen.

Fokus pa hallbarhet i leverantorskedjan. Under
aret har ett arbete med att effektivisera
hallbarhetsarbetet i leverantérskedjan genomforts.

W, Dentsply
Sirona

Verktyg, checklistor och beddmningskriterier har
reviderats. Arbetet fortsatter under 2023, bland
annat 6kar vi medvetenheten hos vara anstillda
genom internt utbildningsmaterial i hallbara
leverantorskedjor.

Laddplatser for cykelbatterier. Under 2022
installerades laddplatser for cykelbatterier pa siten,
vilket bidrar till att 6ka mdjligheten for ett mer
hallbart resande och en cykelvanlig arbetsplats.

ACCT I scopet for Wellspects globala forum ACCT
(Advancing Continence Care Together), har vi
fokuserat p43, tillsammans med kliniska specialister,
tarm- och urinblashantering hos personer med
multipel skleros (MS). For att stodja en battre
efterlevnad av tarmbehandlingsterapier
vidareutvecklade vi ett patientstodsprogram i
[talien. Programmet, som 6vervakas av lakare,
foljer patienter dver en langre period och ger
kliniskt stod och rad.
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Mal och utfall

Dentsply
Sirona

LTIF Internt"

042

=

Under 2022 minskade utkallet fér LTIF Internt med 7
procent jdmbdrt med 2020, Under 2021 &k.ade antalet
inlimnade tillbud, det vill z8ga rapporkering av
handelzer som kunde ha lett till en skada. Dessa
rapporter miajligadr Farebyggande arbete For att
Férhindra att olyckor uppatar,

LTIF Internt avser personal som dr anstillda aw
Dentsply H AE.

Till &lid av Andrat urval kan slotsatser for ey, trender
& pavisas mellan tidigare ar och 2022,

LTIF Tatalt™

048

043

=

LTIF Totalt innefattar, férutom anstallda, inhyrd
perzonal och entreprendrer, Den arbetade tiden For
LTIF tokalt &r delvis estimerad utiftan nyckeltal Den
estimerade tiden avser arbetade timmar Far extern
personal i de fall underlag saknats.

Till k3lid av Endrat urval kan slotsatser e ey, trender
ej pAvizas mellan tidigare r ach 2022,

TRIF Tatalt™

0E

053

=

TRIF Tokalt innefattar, kErutom anstallda, inhyrd
perzonal och entreprendrer. Den arbetade tiden for
TRIF tatalt & delvis estimerad utifran nyckeltal, Den
estimerade tiden avser arbetade timmar Far extern
perzonal i de fall underlag zaknats.

Till k8lid av Endrat urval kan slutzatzer for ey, trender
e pavisas mellan tidigare ir och 2022,

Frisknirvaro

94200

4403

92,900

= 96% = mal 2023

Frisknarearon under 2022 &kade jimidr med 2021,
Till b&ljd aw Sndrat urval kan shtsatser & ey, trender
e pavisas mellan tidigare ir och 2022,

Minzkad miljgpaverkan

Energitzald valym

-6

-1a

13

Pganytt uryal till f&ld av delning
au balagen kommer datta mil
zes duer ach behdua baseras pa
ett nytt bazAr Framat.

Dz redowizade siffrorna awser Farandring i
energiantandning jamkdrt med 2013, Dentsply arbetar
kontinuerligt med att minska energianedndningen.
Energianvindningen ir acksd widerberaends,
frami&eallt i FEretagets renrum dir bide termperatur
ach luftfuktighet miste hillaz inom givna intervall
Dietta innebar att energianyandningen kan variera
bide upp ach ner trots de Atgirder som gérs.

Till rljd aw Andrat urval kan slotsatser for ey, trender
e pivizas mellan tidigare ir ach 2022,

Produkttransport wellspect:
Andel Flyg*

29%

2EX

<214

C:0p-ekvivalenter! zAld wvolym®!

Easir i&r berdkning.

142

Fga nytt urval till FSlid av delning
av balagen kommer detta mdl
ses duer och behéya baseras pd
it nytt bazir Framt.

wellspects utsl3pp har minsk.at enligt plan under
2

[X]
=

Klimatpiverk.an fér Dentsply IH AE beriknas pi
global nivd, av Dentzply Sirona,

Till f&ljd aw dndrat urval kan trender g pivizas mellan
tidigare &rach 2022,

Erdnnbart avfalltz3ld volym

i

]

01

Fga nytt urval till FSlid av delning
av balagen kommer detta mdl
ses duer och behéya baseras pd
it nytt bazir Framt.

Andelen brannbart avfall 2022 har minsk.at j3medrk
med 2020,

Till fi&ljd aw ndrat urval kan shtsarzer & ew. trender
& phvizas mellan tidigare 5r ach 2022,

W attenfdrbrukning

52405 m2

ERIEEm2

B/22m?

Pganytt uryal till f&ld av delning
aw balagen kommer detta mil
zes dwer ach behduwa baseras pa
ett nytt bazar framat.

Under 2022 Farbruk.ades mindre watten jamedre med
2021, till stdrsta delen back ware enny
produktionsmetod. Metoden innebar att
produktionen sker genam wir nya
beldggningsprocess utan skdljning.

Kemik.alie anydndning

T =t kemik.alier
substituerade.

Inga
substitueran
de
kemik.alier.
Firbrukad
mangd aw
pricriterade
kemikalier
har minsk.at
kraftigr.

7 st kemikalier
substituerade.

Substituera kemik alier som
beddms ha higst risk for negativ
pAverkan pi minniskors hilza
ochfeller miljdn

‘Warje &r faststiller Dentsply en lista dyer kemikalier
som beddms ha higst risk F&r negativ piverkan pd
minnizkors hilza eller miljgn. Beddmning av vilka
sminen som har stérst risk bygger ph dmnets farlighat,
hwr det hanteras samt i vilka mingder det hanteras.

1) LTIF=Lost Time Injury Frequency, ett matt pa antal olyckor som leder till franvaro i relation till arbetade timmar.
2) TRIF=Total Recordable Injury Frequency, antal arbetsrelaterade olyckor relation till arbetade timmar.

3) Andel av totala antalet produkttransporter, raknat i vikt.
4) De redovisade siffrorna ar en jamforelse med basaret 2020. Utsldppen/sald volym ar uttryckta i CO2-ekv och har beraknats enligt Green House Gas Protocol. For Scope 1
inkluderas data for gasol, sitesupport-bilen, kylmedia samt kemikalier. I Scope 2 inkluderas data for elektricitet och fjarrvarme.
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Hallbarhetsstrategi

Dentsply arbetar for ett hallbart samhille som
forutsitter langsiktighet och bygger pa en
helhetssyn diar miljomassiga, sociala och
ekonomiska aspekter ar beroende av varandra
och avgorande for resultatet. Vi anviander vara
resurser effektivt och ansvarsfullt med hansyn
till dagens och framtida generationers behov.
Som ett ledande féretag inom healthcare- och
tandimplantat ar vi:

Proaktiva i var syn pa miljon, tar vart miljéansvar
pa storsta allvar och uppmuntrar till utveckling och
implementering av processer och tekniker med
minsta mojliga paverkan pa miljon. Vi minskar
miljopaverkan av vara aktiviteter, produkter och
tjanster genom att tillimpa principerna att
reducera, dteranvanda och atervinna.

Vi arbetar aktivt med att minska vara produkters
miljopaverkan ur ett livscykelperspektiv.

Fornybara resurser ar alltid vart forstahandsval
ndr sa ar mojligt.
Vi minimerar var miljopaverkan genom att

minska anvandningen av kemikalier
i saval processer som produkter.

Vi foljer upp resultaten fran vara aktiviteter och
dr transparenta om vdra resultat.

Omsorgsfulla nir det giller att skydda véra
anstilldas hilsa och valmaende.

Var arbetsmiljo ska praglas av dppenhet och alla
individer ska behandlas jamlikt och med respekt.
Vara medarbetare ska inte drabbas av ohélsa eller
komma till skada pa grund av arbetet. Vi stravar
efter att hela tiden forbattra var arbetsmiljo saval
organisatoriskt, socialt som fysiskt.

Infér forandringar i verksamheten utfor vi
riskbeddmningar och samverkar med arbetstagare,
skyddsombud och vid behov 6vriga arbetstagar-
representanter.

Alla anstillda ska fa den introduktion och
utbildning de behover for att kunna arbeta sakert
och hilsosamt.

Skyddsronder genomfors l6pande i hela
organisationen.

W Dentsply
Sirona

Alla tillbud och olyckor som intraffar ska
rapporteras och utredas sa att vi kan vidta lampliga
atgarder.

Vi foljer arligen upp vart systematiska
arbetsmiljoarbete.

Vi foljer tillampliga myndighetskrav och andra
ataganden som vi gjort. Gallande lagstiftning ar en
nedersta grans och vi stravar efter att hela tiden
forbattra vart hallbarhetsarbete. Vi bedriver var
verksamhet ur ett hallbarhetsperspektiv dar vi har
riktlinjer for miljo, halsa och sdkerhet i alla delar av
organisationen och viardekedjan.

Héllbarhetsarbetet ska genomsyra alla beslut som
fattas och alla aktiviteter som genomfors.

Engagerade i kontinuerliga forbattringar fér en
hallbar framtid. Fortsatta forbattringar ar ett maste
for att kunna ta vart samhallsansvar och for att
kunna stdrka var konkurrenskraft. Genom en
Oppen dialog med vara intressenter forstar vi vilka
forvantningar som finns pa oss som bolag och hur
vi kan utvecklas och férbattras. Vidare utfor vi
vasentlighetsanalyser for att ta reda pa vilka
hallbarhetsfragor som ska prioriteras. [ vara
processer sakerstalls att bade vi och vara
samarbetspartners respekterar manskliga
rattigheter och motverkar korruption. Vart ansvar
som foretag handlar om respekt fér de manniskor
som lever nu, for de som har verkat fore oss och for
kommande generationer.

Under 2022 har Dentsplys hallbarhetsarbete
fortsatt pa den inslagna vigen man valde 2019.
Som en del av arbetet har vasentlighetsanalys
etablerats och identifiering av de Globala malen
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Wellspect

for hallbar utveckling som ar mest relevanta
utforts. Utifran det har vi etablerade
fokusomraden samt de viktigaste
héllbarhetsutmaningarna identifierade. Ett
tvarfunktionellt projekt som syftade till
integrerad hallbarhet i alla affirsprocesser
genom bland annat utbildning, inférande av nya
och dndrade processer och rollbeskrivningar,

W Dentsply
Sirona

etablering av nyckeltal, samt inte minst
sdkerstallande att hallbarhet dr en del av alla
beslut som fattas har avslutats. Genom fortsatt
samarbete mellan Dentsply Sirona och Wellspect
kring hallbarhet och fortsatt dialog skapar vi ett
tydligt och konsekvent forhallningssatt utifran
olika strategiska utgangspunkter i vara olika
verksamheter.

FN:S GLOBALA MAL FOR HALLBAR UTVECKLING

Dentsply bidrar pa flera satt till FN:s Globala
mal for hallbar utveckling. Fem mal, med
underliggande delmal, arsarskilt relevanta for
var verksamhet utifran de risker och
mojligheter vihar:mal 3,8,9, 10 och 12.De utgor
ocksaunderlagtil etableringen av
fokusomraden i var hallbarhetsstrategi.
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Bidrartillmal3:Halsaochvilbefinnande
och sarskiltdelmalen:

3.8 Tillganglig gor sjukvard foralla
3.9 Minskaantaletsjukdoms-ochdodsfalltill
foljdavskadligakemikalieroch fororeningar

3.B Stod forskning, utveckling och tillganglig-gor
vaccin och lakemedel for alla

Bidrartillmal10Minskadojamlikhet och
sarskiltdelmalen:

10.2 Framjasocial,ekonomiskochpolitisk
inkludering

10.3 Sakerstallalikarattigheterforalla
och utrotadiskriminering

Wellspect vill gora en verklig skillnad for alla som

Fokusomrade: God hilsa : . : N~ .
lider av urinretention, allvarlig férstoppning eller

och vilbefinnande avforingsinkontinens. De som beho6ver vara
produkter och tjanster dr ofta manniskor som
Dentsplys mal och drivkraft ir att varje dag drabbats av neurogena sjukdomar sdsom multipel
gora en verklig skillnad for de som behéver vara skleros (MS), ryggmargsskada, Parkinsons
produkter och tjdnster. Med hjilp av vara sjukdom, prostatabesvar och spina bifida
produkter kan de fa ett friare liv, klara sin vardag (ryggmérgsbréck). Utover dessa grupper finns det
mer sjilvstindigt och vara delaktiga i samhiillet. aven andra grupper med funktionella &kommor
Att fa en ménniska att le igen tack vare vara som lider av kontinensbesvar, exempelvis kvinnor
produkter ir viktigt for oss. med forlossningsskador och personer med IBS.

Manga av dessa manniskor upplever att deras
akomma starkt begransar deras vardag, da de
konstant oroar sig for att olyckshéndelser skall
intraffa. Mycket tid gar at bade till att planera

anvandarna. Produkterna ska exempelvis inte toalettbesdk och ibland till att sitta pa toaletten.
innehalla skadliga kemikalier och féroreningar eller

oka risken for sjukdomar. Vi goér omfattande
biokompatibilitetstester och analyser av kemiska
substanser.

Vara produkter dr i sig ett bidrag till god hélsa. Vi
har hoga krav pa kvalitet och patientsakerhet for
att produkterna ska vara sdkra och trygga for

Dessutom dr problemen stigmatiserande.

Hallbarhetsrapport 2022 Sid 9/29
Dentsply [H AB



Wellspect

For att bidra till god halsa och vélbefinnande har
Wellspect ett antal aktiviteter:

e Vidriver tva bloggar dar vi kommunicerar
kring bldsa- och tarmproblem och hur man
kan bli hjalpt.

¢ Vigenomfor utbildning - via var
saljorganisation - kring blasa- och
tarmproblem.

e Vimedverkar i tidningsartiklar dar vi
informerar om att blasa- och tarmproblem
existerar och att det finns tillgang till olika
16sningar.

e Viannonserar for att uppmarksamma
bldsa- och tarmproblem och for att minska
stigma kring problemen genom att
synliggéra denna grupp av manniskor.

Inom Dentsply Sirona Implants och resten av
koncernen ar drivkrafterna kring vara produkter
att ge tillbaka forutsattningar for en god tandhalsa
och gora sa att manniskor vagar och vill le igen,
genom att vara den sjalvklara partnern for alla som
jobbar inom dental vard. Vara losningar handlar
om att kunna forse dem med den basta
utrustningen och ratt stod i deras arbete.
Anviandarnas sidkerhet och integritet ar alltid var
prioritet.

Dentsply Sirona har sedan ldnge ansett sig vara en
trovardig partner i de delar av varlden dar vi lever,
arbetar och verkar. Vi vet att vi kan bidra positivt
genom vara program for att forbattra manniskors
tandhalsa. Se mer om Dentsply Sironas dtagande,
mojligheter och utmaningar inom Sustainability pa

Sustainability | Dentsply Sirona.

Sponsring och samarbeten

Sedan 2013 har foretaget arligen sponsrat lokalt
anknutna barn- och ungdomsverksamheter som
har kopplingar till hdlsa och livskvalitet.

W Dentsply
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Verksamheten ska vara i linje med foretagets
varderingar och Code of Business Conduct. Syftet
med sponsringen ar att det som gors ska synas
bade inom och utom foretaget for att skapa
engagemang och uppmuntra medarbetare att
engagera sig i barn- och ungdomsverksamheter
som ligger dem varmt om hjartat. Arligen far
medarbetare mojlighet att lamna in 6nskemal med
motivering for ett specifikt andamal till barn- och
ungdomsverksamheten som foretaget ska sponsra.
En grupp medarbetare fran verksamheten gar
igenom varje dnskemal och utser sedan de barn-
och ungdomsverksamheter som foretaget kommer
att sponsra. 2022 sponsrade foretaget
Annestorpsdalens Scoutkar- inkép av stormkok,
Lindome IBK- inkép av 6verdragsklader,
Vistsvenska

Rollerderby sallskapet - inkdp av rullskridskor och
hjalmar, Kullaviks IF - inkop av klader, Landvetter
Ryttarsallskap - inkop av hinder.

Vid jul varje ar sponsrar foretaget en organisation
som verkar for en godare och gladare jul. 2022
valde foretaget att stodja Goteborgs Stadsmissions
arbete med familjer som lever i social och
ekonomisk utsatthet. Gavan bidrar till att fler far
hjalp med till exempel mat, klader och laxlasning.

Dentsply Sirona dr verksam i projektet Smile Train
Partnership som ar ett partnerskap inom spaltvard,
vars arbete syftar till att erbjuda basta mojliga vard
till barn med spalt. Partnerskapet innebar
utveckling av digital spaltbehandling, ett arbete
som syftar till att forbattra den globala
munhalsovarden och skapa miljontals friska
leenden runt om i varlden. Projektet har ocksa gjort
det mojligt for medarbetarna att engagera sig i det
viktiga arbetet.

Ansvarsfull kemikalieanvandning

Dentsplys mal ar att anvanda sa lite kemikalier som
mojligt. Vi har rigordsa regler och kontroller for att
sdkra hanteringen av de kemikalier som anvands
och arbetar aktivt med att ersétta kemikalier till
typer med lagre risk for hdlsa och miljé. Vi har
pagaende arbete och stindig bevakning for att
sakerstalla att vi uppfyller samtliga krav gallande
EU:s SVHC-lista (Substances of Very High Concern).
Sedan flera ar ar alla vara katetrar DEHP-fria och vi
tillverkar katetrar som ar PVC-fria i
polyolefinbaserat material. Vi har ett val utvecklat
samarbete med Miljoforvaltningen i Mélndals
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kommun vad géller miljépaverkan fran
verksamheten.

Risker och riskhantering inom fokusomradet

Dentsply ska viaxabade genom uppkop och
innovation av helt nya produkter och tjanster.
Hallbarhetsaspekten ska varaenintegrerad delav
rutinerna for savilbedémningav nya féretag som
utvecklingen av produkter.

Risker

o Skadorellerhalsobesvarhosanvandare
pagrundav bristande produktsikerhet.

e Otillrackligtillgang pa siakraprodukter
somuppfyller manniskors behov.

e Vileverinteupptill vir missionattge
manniskorsom behovervara produkter
mertidattlevagenom 6kad
sjalvstandighet.

e Utanforskapochdiskrimineringi
samhallet; socialtochi arbetslivet.

¢ Lagkiannedomomvaraproduktervilket
ledertillminskad efterfragan.

e Obalansmellanekologisk,socialoch
ekonomiskhallbarhet.

e Felaktighanteringavpersonuppgifter-
krankningav anvandares och
medarbetares integritet.

Riskhantering

Alla Dentsplys produkter genomgar en rigords
utvecklingsprocess, inklusive kliniska studier, for
att sdkerstalla attde arsakra, effektiva ochlattaatt
anvanda.

Anvandarensbehovaravstorstaviktvid
utveckling och tillverkning av vara produkter,
men aspekter sommiljopaverkanochschyssta
villkorivardekedjan beaktas ocksa. Vi forsoker
aven identifiera och uppfylla anvandarens
outtalade krav pa en produkt, saidant som man
somanvandare tar for givet eller inte har kunskap
om.

Varje produktutvecklingsprojektharfranochmed
2019 hallbarhetsmal som ar beslutade av
ledningen.

Vara medicintekniska produkter ar CE-markta,
vilket ar ett krav for att de ska fa siljas och
distribueras i Europa. I 6vriga lander foljer vi de
landspecifika legala krav som finns for att fa sélja
produkter i respektive land.

W Dentsply
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CE-markningen innebar att produkten foljer
lagstiftningen for medicintekniska produkter
inom EU. Vi dokumenterar att produkten
uppfyller lagkraven och att fordelarna med att
anvanda produkten uppvager riskerna. Vi
anvander ett kvalitetsledningssystem som bland
annat innefattar riskhantering, hantering av
leverantorer, kvalitetskontroll samt rapportering
och uppfdljning av avvikelser.

Dentsply arbetar med att na ut pa nya
marknader for att tillgangliggéra halsovard for
alla. Vi samarbetar med andra aktdrer for att
mojliggora en verklig skillnad. For att kunna
mota framtida krav, tillgodose fler manniskors
behov och samtidigt gora ett positivt avtryck pa
planeten utvarderar och inhdmtar vi kunskap om
risker och mojligheter utifran manga
hallbarhetsaspekter. Var
produktutvecklingsprocess och var process for
att utvardera affairsmojligheter innehdller redan
idag hallbarhetsaspekter, men vi arbetar for att
utveckla dem dnnu mer.

Dentsplys rutiner for kontakter med vara
anvandare sker enligt GDPR. For
brukarstudiernas befintliga kontakter har
samtycke samlats in. For nya anvandare skrivs
ett samtycke vid forsta kontakten. Infoér varje
anvandarmote gors en beddmning for att
sdkerstalla att den information som ska samlas
in sker i enlighet med GDPR. Under och efter
motet sdkerstills att informationen hanteras pa
ett korrekt och sdkert satt.

Hallbarhetsrapport 2022
Dentsply [H AB

Sid 11/29



Wellspect

Wy Dentsply
Sirona

020

Fokusomrade: Siker, engagerad och inspirerande arbetsplats %‘ﬁ]

v

Dentsply vill vara ledande inom hallbarhet i
branschen och drivs av en passion for
innovation av hallbara lésningar inom
hilsovard. Dentsplys viktigaste resurs ar vara
medarbetare. Vi vill att alla ska kdnna sig
vialkomna och att varje medarbetare har ritt
forutsittningar for att prestera efter sin
formaga. Vi vill frimja kontinuerligt lirande och
en bra balans mellan arbete och fritid.

Vi viarnar om manskliga rattigheter, respekterar det
ansvar vi har som bolag att alltid bedriva
verksamheten etiskt och arbetar efter val
inarbetade processer. Nedan beskriver vi nagra
omraden som vi dr stolta 6ver och som vi anser ar
viktiga for ett etiskt bolag.

Attraktiv arbetsplats

Vi ar 6vertygade om att ett gott samarbete ar en
avgorande faktor nar vi skapar innovationer for en
renare och mer jamstalld varld som vi kan vara
stolta 6ver. En motiverande atmosfar dar vi
utmanar och utforskar ar grunden for vara
medarbetare. Vi dr ett ansvarstagande foretag som

e -

Bidrar till Mal 8 Anstdndiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvéxt och sarskilt delmalen:

8.1 Hallbar ekonomisk tillvaxt

8.5 Full sysselsittning och anstidndiga
arbetsvillkor med lika 16n for alla

Bidrar till mal 9 Hallbar industri, innovationer
och infrastruktur
och séarskilt delmalen:

9.2 Framja inkluderande och hallbar
industrialisering

9.4 Uppgradera all industri och infrastruktur
for 6kad hallbarhet

investerar i sdkerhet, utveckling och valbefinnande
for var personal. Vi bryr oss om varandra och
moter vara utmaningar med gliadje och 6msesidig
respekt.

Att vara en attraktiv och hallbar arbetsplats dar
vara anstallda ar den viktigaste resursen, ar en
forutsattning for ekonomisk tillvaxt och vilmaende
foretag. Fysisk sakerhet ar en sjalvklar prioritet,
likasa den sociala arbetsmiljon och darmed
individuellt vilmaende. Foretaget har regelbundet
informerat och gett rad kring friskvardsaktiviteter,
traningsalternativ, psykisk arbetsmiljo och fysisk
arbetsmiljo kopplat till hemarbete. Under 2022
lades stort fokus pa arbetsmiljon. Under aret
anordnades olika friskvardsaktiviteter med temat
hallbart arbetsliv. Bland annat holls foreldsningar
om mental halsa, stresshantering och
sakerhet/hilsa pa arbetsplatsen. Medarbetare fick
dven mojlighet att prova pa évningar inom
mindfulness. Under hosten 2021 genomférdes en
medarbetarenkat kring friskvard och hélsa pa
arbetsplatsen dar svar, synpunkter och forslag
ligger till grund for det fortsatta friskvardsarbetet
for 2022 och framat.
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Mangfald och inkludering

Mangfald och inkludering ar avgérande for att
kunna moéta utmaningarna i en standigt foranderlig
global miljo. For att starka var globala affarsmiljo ar
mangfald och inkludering av olika personers
bakgrund, kompetens samt erfarenhet inte enbart
viktigt for var framgang och vart engagemang utan
aven for att berika det dagliga arbetslivet. Mangfald
och inkludering inspirerar till innovation dar allas
styrkor hjalper oss att leverera en hog
kompetensniva. Mangfald och inkludering ar
viktiga mal for vart foretag och ar grundlaggande
for var kultur och vara kdrnvérden. Vi arbetar
systematiskt med mangfald och inkludering i vara
processer for att forbattra allas formaga att vaxa
oavsett, kon, ras, religion, nationalitet, etnicitet,
funktionshinder och / eller skyddade klassificering,
sexuell laggning, alder eller andra parametrar for
att inkludera olika upplevelser,
familjekonstellationer och bakgrund.

Mangfald och inkludering finns med som en
sjalvklar del i processerna rekrytering, anstdllning,
léneutveckling samt befordran och beslut baseras
enbart pa individens kompetens, erfarenhet,
upptradande, arbetsinsatser, prestation och visad
potential i forhallande till kraven.

Under West Pride Festivalen i Goteborg deltog vi
genom att ha regnbagsflaggan utanfor och inne i
vara byggnader samt ett event anordnades under
veckan med temat Joy is our Pride.

For att 6ka kunskapen och medvetandegora allas
unika personlighet arrangerar vi olika aktiviteter
inom omradet mangfald och inkludering.

W Dentsply
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14444 > “
Foretaget har ocksa samarbetat med
Teknikspranget genom att erbjuda praktik.
Teknikspranget ar ett projekt som drivs av
Kungliga Ingenjorsvetenskapsakademien (IVA) pa
uppdrag av Skolverket. Genom vart samarbete har
unga personer som nyligen avslutat sina
gymnasiestudier getts mojlighet att prova
ingenjorsyrket for att 6vertyga ungdomarna om att
utbilda sig till ingenjor eller annan teknisk
utbildning.

Kompetensutveckling

Vara medarbetare &r var viktigaste resurs och
tillsammans tar vi ansvar for att utveckla vara
kompetenser, firdigheter och formagor. Alla
nyanstallda genomgar introduktionsprogram som
paborjas sa snart anstallningsavtalet ar signerat. Vi
vill sdkerstélla att samtliga nyanstallda far en bra
start i sina nya arbetsuppgifter och pa foretaget.

Arligen genomfors planerings- och
utvecklingssamtal for att folja upp och sakerstalla
att samtliga medarbetare har mal att jobba mot.
Dessa mal foljs upp kontinuerligt under aret och
kopplas till verksamhetens mal.

For oss innebar kompetensutveckling att varje
medarbetare har forutsittningar att utveckla sin
kompetens i sin yrkesroll och dirmed bidra till att
verksamhetens mal nas. Det innebar ocksa att
medarbetaren har formaga och vilja att utféra en
uppgift genom att tillampa sina kunskaper och
fardigheter. For att behélla och hoja kompetensen
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inom foretaget ar det viktigt att bAde medarbetare
och chef delar pa ansvaret att identifiera
utvecklingsbehov och prioritera
utvecklingsinsatser samt diskutera och utvardera
detta vid det arliga planerings- och
utvecklingssamtalet.

Genom ett kontinuerligt larande ges medarbetarna
moijlighet att utvecklas individuellt inom och med
foretaget for att uppna basta majliga resultat. Vi
anvander 70:20:10-modellen for larande, det vill
sdga 70 procent arbetsrelaterat ldrande, 20 procent
larande genom interaktion med andra och 10
procent fran formell utbildningsaktivitet.

For att vara en attraktiv arbetsgivare som behaller
och utvecklar medarbetare for att sakerstélla
framtida verksamheter genomfors arligen Talent
Management review, en dversyn av medarbetare
for att identifiera medarbetare och eftertradare for
nyckelpositioner.

Ledarskap

Ett bra ledarskap skapar en stimulerande
arbetsmiljé med motiverade medarbetare, vilket
leder till ett battre resultat fér organisationen.
Darfor ar ledarutveckling av stor betydelse for var
verksamhet.

Vara riktlinjer:

Vi ska identifiera de medarbetare som har goda
forutsattningar att bli en bra ledare och forse dem

W Dentsply
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med verktyg och kunskaper for att kunna ta pa sig
rollen som chef.

Ledarrekryteringen ska baseras pa de krav och
forvantningar som foretaget staller pa rollen som
chef.

Vi ska ha jamn konsférdelning mellan kvinnor och
man i var lednings- och chefsorganisation.

Chefer ska fa kontinuerlig aterkoppling vad galler
resultat och ledarbeteende for att ges mojlighet att
utvecklas i sin roll som chef och ledare.

De chefer som behover utvecklas i sin roll som chef
ska fa stod och hjalp.

Nya chefer ska erbjudas en chefsintroduktion i ett
tidigt skede for att fa foretagets syn pa ledarskap
och de krav och forvantningar som stélls pa
chefsrollen.

Foretagets ledarskapsprogram ska tydliggora
chefens ansvar och forse chefen med kompetens
och verktyg, vilket ger mojlighet till utveckling i
ledarskapet och i chefsrollen

DS Women

Dentpsly Sirona satte under 2020 samman ett
globalt rad, Diversity and Inclusion Counsil, som
ska verka for mangfald och inkludering. Inom
radets paraply har flera undergrupper startats med
olika inriktning in omradet, sa kallade Employee
Resource Groups (ERG). Totalt deltog 26
medarbetare fran Sverige i nagon av ERG-
grupperna. En av dessa grupper dr DS Women, som
har till uppgift att ge alla kvinnor inom féretaget
mojlighet att utmarka sig och férverkliga sin fulla
potential. Malet ar att skapa ett forum for stod och
tillvaxt, inkluderande av alla konsidentiteter, som
mojliggor kanaler for opinionsbildning,
talangutveckling och resursdelning, fraimjande av
natverk och mentorskap. DS Women har flera
medarbetare fran den svenska organisationen och
gruppen dr inte bara till for kvinnor utan
valkomnar alla medarbetare.

DS Womens mal ar:

 Minska klyftan pa DS nar det géller till antalet
kvinnor och mén i positioner av ledande
befattningshavare

« Inspirera och bana vag for kvinnor att na sin fulla
potential.

e Tillhandahalla ett stodjande natverk for kvinnor
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e Tillhandahalla ett stodjande natverk for kvinnor

Sdkerhet pa arbetsplatsen

For Dentsply ar sakerheten pa arbetsplatsen hogsta
prioritet och ett sjalvklart fokusomrade i den
dagliga produktionen. De aspekter som har
betydande paverkan pa manniskors hilsa och
siakerhet identifieras regelbundet i processer,
produkter och tjanster. Detta sker genom att
vardera data fran bland annat riskanalyser, SHM-
ronder (sdkerhet, hilsa och miljo), avvikelse-,
olycks- och tillbudsrapportering, revisioner,
myndighetskrav, utfall av egenkontrollprogram,
utvalda nyckeltal och 6vriga intressenters krav.

Alla medarbetare uppmanas att aktivt medverka till
att forbattra arbetsmiljon. Utéver att folja angivna
foreskrifter och instruktioner for att forebygga
ohalsa och olycksfall, rapporteras identifierade

brister eller risker inom sakerhet, hilsa och miljo.
Alla nya chefer genomgar en intern, en och en halv
dag lang, utbildning inom milj6 och arbetsmil;jo.

Skyddsronder genomfors lopande i hela
organisationen och riskbedémningar genomférs
vid dndringar i verksamheten, sdsom lokaler,
utrustning och arbetssatt. For att ytterligare hoja
fokuset utfors riktade skyddsronder.

Skyddsombud deltar aktivt vid skyddsronder,
utredningar och vid planering och fordndringar
som har betydelse for sikerhet och halsa.
Skyddsombuden utses av de fackliga organisationer
som ar aktiva inom foretaget.

Wy, Dentsply
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Saker arbetsplats i hela leverantorskedjan

Genom hela var leverantorskedja skall vi sdkra
goda arbetsvillkor och manskliga rattigheter. Vi
bedriver var verksamhet utifran Global Compact,
ILO:s kdrnkonventioner och FN:s vagledande
principer for foretag och manskliga rattigheter. Vi
staller krav pa att vara leverantorer ska folja var
uppforandekod. Dentsply Sirona-koncernen har en
gemensam uppférandekod, Code of Ethics and
Business Conduct, med tillhérande Business
Partner Code of Conduct som innehaller specifika
krav for leverantorer. Uppforandekoden innehaller
krav inom manskliga rattigheter, sociala
forhallanden, arbetsmiljo, miljo och antikorruption,
utover tillamplig lagstiftning.

[ vara processer sakerstalls att vara
samarbetspartners respekterar manskliga
rattigheter och motverkar korruption. Processen ar
riskbaserad dar geografisk placering, typ av
bransch och produkttyp utgor en del av
beddmningen. Genom styrdokument och processer
underléttar vi uppféljning av leverantorer. Vi
staller krav pa att leverantorer identifierade som
kritiska ska utvarderas avseende aspekter vi
beddmt vara betydelsefulla inom sakerhet och
hélsa, miljo och manskliga rattigheter.

Dentsply arbetar aktivt med att standigt forbattra
befintliga metoder och processer for att minimera
risken att brott mot manskliga rattigheter
forekommer. Genom att undvika, férebygga och
riskminimera kan vi framja lagefterlevnad, och
genom 0ppen kommunikation bidrar vi med
expertis och radgivning gentemot vara leverantorer
och kunder.

Wellspect

Bland vara leverantorer for direkt material- som ar
vart forsta fokus att folja upp utifran detta - har
98% antingen skrivit pd var uppférandekod, eller vi
har bedoémt deras vara fullgod. 22% av vara
direktmaterialleverantdrer beddms ha hogre risker
i sin leverantorskedja (bedomt utifran
tillverkningsland och/eller typ av produkt) och
med dessa kommer vi att arbeta ndarmare med
kravstillning och dialog i dessa fragor. De
resterande 78%, med lag risk, utgor en storre del
av vara inkop. 98% av leverantdrerna aterfinns i
Europa, Australien och Nordamerika och 2%
aterfinns i Asien.
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Vi kommer under 2023 att ta fram en modell for
hur vi skall kunna riskbedéma, prioritera,
utvardera och kravstilla vara leverantorer for
indirekt material.

Denstply Sirona Implants

Denstply Sirona Implants arbete med
héllbarhetskrav i leverantorskedjan foljer de
globala rutiner som tagits fram inom Dentsply
Sirona. Principen for rutinerna utgar fran vilken typ
av material som berors. For att sdkerstélla en sa
liten paverkan som maojligt pa samhallet arbetar vi
tillsammans med vara leverantdrer for att aktivt
overvaka och undvika anvandningen av sa kallade
konfliktmineraler i vara produkter. Den
dominerande ravara som kops in till verksamheten
i Molndal ar titan, som inte ar klassad som ett
kritiskt material i det har hanseendet.

Risker och riskhantering inom fokusomradet

Dentsply ska vara en attraktiv arbetsgivare for
nuvarande och framtida medarbetare. Vi ska
erbjuda en hallbar tillvaro for alla medarbetare,
bade i fysiska och psykosociala aspekter.

Risker

e Svarigheterattattraherasamtbehalla
nodvandigkompetens.

e Arbetsmiljorelaterade olyckor som bade
drabbar den skadadeochinnebéaretthot
motforetagets produktionsformaga.

e Brott mot var uppférandekod, dar sarskilt
brott mot méanskligarattigheteroch
korruptionaridentifieraderisker. Dettakan
ledatill forlustavvarde och anseende.

Riskhantering

Héllbarhetsarbetet ar en allt viktigare aspekt av att
vara en attraktiv arbetsplats, inte minst inom
forskning och utveckling. Dentsply intensifierade
ytterligare hallbarhetsarbetet under 2022, och
okade internkommunikationen.

W Dentsply
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Foretaget betalar ut friskvards- och
tandvardsbidrag for att stodja medarbetarnas hilsa
och vélbefinnande.

Digitalisering inom produktion och kvalitetssdkring
ar en annan viktig parameter nar det giller att
attrahera medarbetare inom produktions-
utveckling. Dentsply ligger val till inom detta
omrade och fortsatter satsa framat.

Vi ar en arbetsplats med stor mangfald, och
fortsatter verka for att vara det. Vi ar dven en
relativt jamlik arbetsplats med 42% procents andel
kvinnliga chefer.

Den arliga medarbetarundersokningen ihop med
en ny pulsenkat som introducerades i 2022 visar
oss vilka styrkor som vi ska bygga pa och vad som
behover forbattras. Vi kommer att bygga pa det
starka engagemanget, samarbetet och att det finns
tydliga forvantningar och fokus pa kvalitet i det
genomforda arbetet och ocksa forstarka metoder
for empowerment och erkannande och erbjuda fler
mojligheter for utveckling.

Sakerhet ar centralt for Dentsply och en del av det
dagliga arbetet. Vi foljer principen SKLE (sdkerhet,
kvalitet, leveransformaga och effektivitet) och
uppfoljning av sakerhetsarbetet ar en del av den
dagliga genomgangen i produktionen.

Vart mal ar att ha noll skador och inga
arbetsplatsrelaterade sjukdomar. Riskanalyser
genomfors lopande samt vid forandringar.

Arbetet for att forhindra brott mot manskliga
rattigheter och korruption riktar sig bade internt
och externt. For att sdkerstalla efterlevnad
genomfors lopande och aterkommande utbildning i
var uppforandekod for alla medarbetare. Vi har
nolltolerans mot mutor och korruption. Réttvisa
anstdllningsvillkor innebédr mer an att sakerstalla
att Dentsply foljer gallande lagar och regler om
arbete och anstéllning. Réttvisa anstallningsvillkor
bidrar till en kultur med 6msesidig respekt och hog
integritet. Dentsply ska tillvarata och utveckla
kompetensen hos bdde nuvarande och framtida
medarbetare oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder. Genom
internrevisioner och kontinuerlig uppféljning
internt och externt sdkerstaller vi lagefterlevnad.
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Ledarskapsutbildning

Under 2022 genomfordes en ledarskapsutbildning (Frontline Leadership training) for chefer, teamleaders och
skyddsombud pa Wellspect AB och Dentsply IH AB. Fokusomrade pa denna utbildning var hur ledarskap
paverkar sidkerheten pa arbetsplatsen och totalt deltog 6ver 120 medarbetare.

Utbildningens syftade till att sdkerstalla att vara ledare ar utrustade med ratt verktyg for att kunna etablera
palitliga och starka relationer med sina anstillda och pa sa satt skapa en kultur med fortroende.

Hallbarhetsrapport 2022 Sid 17/29
Dentsply [H AB



Wellspect

Fokusomrade: Minskad miljopaverkan

Pa Dentsply arvi proaktivai miljéarbetet -
vitar vart miljoansvar pa stortallvar och
uppmuntrar utveckling och tillimpning av
hallbaraprocesser och tekniker.
Miljoaspekten har under manga ar varit
en parameteriutvecklingen av nya
produkter. Wellspect har under 2022
genomfort en inventering av foretagets
klimatavtryck i enlighet med standarden
GHG Protocol, samt gjort ett
Committment till Science Based Targets
Initiative. Wellspects klimatmal ar satta i
linje med SBTi Net Zero. Dentsply Sirona
har som mal att hela koncernen ska bli
net zero till 2050 och har natt sitt forsta
delmal inom Scope 1 och 2.

Minskat klimatavtryck

Dentsply erkdnner FN:s klimatpanels, IPCC,
ledande roll nar det galler att forsta vetenskapen
bakom och utvirdera effekten av
klimatforandringar, och vi accepterar panelens

Dentsply
>

Sirona

&
3

Bidrar till Ml 8 Anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt och sarskilt delmalen:

8.4 Forbattra resurseffektiviteten i konsumtion
och produktion

8.7 Utrota tvangsarbete, mdnniskohandel och
barnarbete

8.8 Skydda arbetstagares rattigheter och framja
trygg och saker arbetsmiljo for alla

Bidrar till mal 9 Hallbar industri,
innovationer och infrastruktur och sarskilt
delmaélen:

9.4 Uppgradera all industri
och infrastruktur for 6kad hallbarhet

9.5 Oka forskningsinsatser och teknisk kapacitet
inom industrisektorn

Bidrar till mal 12 Hallbar konsumtion och
produktion och sarskilt delmalen:

12.2 Hallbar forvaltning och anvandning av
naturresurser

12.4 Ansvarsfull hantering av kemikalier och
avfall

12.5 Minska médngden avfall markant

Uppmuntra foretag att tillampa hallbara
metoder och hallbarhetsredovisning

slutsatser. Vara kunder - som ar beroende av den
har typen av produkt - skall kdnna sig trygga i att vi
gor allt vi kan for att minska det miljéavtryck som
produkterna skapar. Vi ar samtidigt 6dmjuka infor
det faktum att uppgiften ar minst sagt utmanande,
speciellt att minska koldioxidutslapp per sald
produkt.

Dentsply stravar efter att minska
energianviandningen i verksamheten sa mycket
som mojligt. Effektiv resursanviandning inom bade
material och energi ar ett viktigt arbetsomrade.
Dentsply anvénder el for processer och utrustning,
samt fjarrvarme for att virma upp anldggningarna.
Vi anlitar elleverantdrer som tillhandahaller hallbar
energi fran fornybara kallor som vatten, vind, sol
och biobriansle. Transporter av material och
produkter samt resor for personal ska utféras pa
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klimatmassigt basta satt. Vi uppmuntrar till digitala
konferensmaoten.

Klimatarbetet inom Dentsply Sirona

Dentsply Sironas strategi for hallbarhet - Beyond,
taking action for a brighter world - med tre
fokusomraden "Healthy planet, Healthy smiles,
Healthy business” inkluderar klimatarbete som en
viktig del. Koncernen har som malsattning att vara
net zero till 2050. Som en del av handlingsplanen
har man ingatt partnerskap med FDI World Dental
Foundation. Det innebdr en gemensam strdavan att
minska dentalindustrins miljopaverkan. Dentsply
Sirona har ocksa atagit sig att rapportera sina
klimatrelaterade risker och majligheter i linje med
TCFD (Task Force on Climate-related Financial
Disclosures) och ldmna in en CDP (Climate
Disclosure Project) rapport. Inom Dentsply Sirona
koncernen ar Site Mé6lndal en betydande
verksamhet med avseende pa miljo- och
klimatpaverkan och de mal och handlingsplaner
som redan finns utarbetade inom Dentsply ar
darfor viktiga pusselbitar i koncernens strategi.
Dentsplys och Wellspects strategi for
energieffektivisering och minskad klimatpaverkan
ar vagledande inom koncernen.

Koncernen nadde redan 2021 sitt delmal att na
minst 15 procent reduktion av koldioxidutsldpp i
scope 1 och 2 till 2025 med 2019 som basar.

Klimatarbetet inom Wellspect

Wellspect arbetar mot malet att bli net zero. Vi
kartlagger alla kéllor till koldioxidutslapp och
andra klimatpaverkande gaser som var verksamhet
kan ge upphov till, frdn bade direkta och indirekta
kallor. Genom planerade praktiska atgarder ska vi
succesivt minska var klimatpaverkan.

Tillverkning och hantering av produkter bidrar till
en stor del av Wellspects klimatpaverkan idag.
Genom att bland annat gora detaljerade
livscykelanalyser far vi kunskap om var paverkan
ar storst. Nya produkter ska utvecklas med stor
hansyn tagen till milj6 och klimat bade i
produktens komponenter och tillverkningsprocess.
Att anvanda fossilfria ravaror i produkterna
kommer pa lang sikt vara en sjalvklarhet. Det vill vi
gora sa snart som mdjligt men for de flesta av
materialen som anvéands i dagens produkter finns
annu inte fossilfria alternativ i medicinteknisk
kvalitet tillgangliga.

W Dentsply
Sirona

Under 2022 har Wellspect inom forskning och
utveckling fokuserat pa mojligheten att anvdnda
mindre mangd material, firre typer av material,
mer atervinningsbara material och i framtiden helt
andra material, for att sinka vart klimatavtryck,
sarskilt gallande urologiprodukter. Inom
produktionen har vi 0kat resursutnyttjandet for
bland annat energi och material. Vi stravar efter att
minska materialspill och att kunna dtervinna
material fran produkter och tillverkning. Wellspect
arbetar sedan lange med att minska mangden
l6sningsmedel i var produktion. Genom
konverteringen till en ny belaggningsprocess har vi
minskat energi- och vattenforbrukning och
anvander nu ett mer fossilfritt losningsmedel med
mindre negativ miljopaverkan.

Under 2022 paborjades ett projekt att byta ut
kylanlaggningar till en ny teknolog, med mindre
klimatpaverkan. Bytet forvantas vara helt
genomfort 2030

Kemikalier och avfall

Dentsply har sedan lange en mycket strikt
hantering av kemikalier och avfall. Inom Dentsply
IH ABs produktion anvands l6sningsmedel och flera
andra kemikalier. Nar det ar maojligt forsoker vi i
forsta hand undvika att skapa avfall. Nar det inte
gar att undvika, forsoker vi minimera mangden
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avfall. Konsekvenserna av att generera avfall
utvarderas alltid under alla férandringsprocesser
och riskbedémningar. Utifran livscykelanalyser for
vara produkter prioriteras aktiviteter for att
minska miljopaverkan. Genom riktade insatser med
hjalp av digitala tekniker arbetar vi mot minskat
spill. Vi vill ocksa paverka vara leverantorer och
partners, och arbeta med detta genom hela
leverantorskedjan.

Utslapp till luft

Losningsmedel avgar i viss man fran hanteringen
som VOC (Volatile Organic Compounds).
Emissionerna inom Wellspect fangas upp sa langt
det ar mojligt och renas. Avskiljning av VOC fran
l6sningsmedel renas i en termisk
forbranningsanldggning dar den tekniska
reningsgraden ar hogre dn 97 procent.

Uppf6ljning av leverantorer

Det ar viktigt att miljopaverkan minskas dven
hos vara underleverantdrer. Framover kommer
vi darfor 6ka fokus och samarbete med vara
underleverantdrer inom miljdomradet. Vi tror
pa att arbeta tillsammans med vara leverantorer
inom omradet och ha en 6ppen dialog. Vart
okade fokus pa hallbar leverantorskedja har givit
oss insikten att kommunicera om vara mal och
ambitioner med vara leverantorer ar viktigt. Det
ar tillsammans vi kan gora en verklig skillnad
och vart mal ar att vara trovardiga och tydliga
bade uppat och nedat i vardekedjan.

W Dentsply
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Vi foljer Dentsply Sironas globala process for
uppfoljning av leverantoérer. Inom Dentsply
Sirona Implants utfors det av globala
inkdpsfunktioner som ansvarar for olika typer av
material och komponenter som kdps in. Vi jobbar
aktivt med inkopsfunktionen for att forbattra och
utveckla processer avseende miljoprestanda.

Risker och riskhantering inom fokusomradet

Dentsplys produkter och
produktionsanlaggningar ska ha sa lag
klimatpaverkan som mojligt.

Dentsply ska kdnna till riskernaihela vardekedjan
och kunnahanteradem. Viskastéllarelevanta
kravpavara leverantérerochtransporteravara
produktersahallbart som méjligt.

Risker

e Produktionsstopporsakatavatt
avvikelseriproduktionen lett till
miljofarliga utslapp till luft och vatten.

e Revisionsanmarkningarochallvarliga
bristeriefterlevnad av krav som leder till
produktionsstopp.

e Skadatvarumarkeorsakatavbrottmot
uppférandekoden.

e Fordyradproduktion pagrundavnyakrav,
exempelvis inom miljo, energi eller avfall.

e Minskatfortroendekapital pa nya
marknader pa grund av bristande
héllbarhetsarbete.

e Okade krav vid upphandlingar p4 att
produkterna har en hallbar
leverantorskedja.

e Begransadtillgdngavbiobaserade
materialavsedda for
medicinteknikindustrin, vilketledertill
svarigheter attutvecklanyaprodukter
med lagre klimatavtryck.

e Avsaknadavatervinningssystem pavissa
avde marknader produkterna siljs.

e Tvingandeproduktionsidndringarpa
grundavnyakrav foratt minska
klimatpaverkan, exempelvisinom miljo,
energi elleravfall.
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e Skadatvarumarke pa grund avoférmaga
attstallaom till fossilfriverksamhet.

Riskhantering

Wellspects produktutveckling har tydliga mal for
att minska mingden material i nya produkter,
minska restavfallet i produktionen, 6ka andelen
material som ar biobaserat samt 6ka andelen
avfall och processhjilpmedel som kan
atervinnas. Detta arbete ar ett systematiskt
arbetssatt.

Dentsply tilldampar principerna minska,
ateranvanda och atervinna for att minimera den
inverkan som var verksamhet, produkter och
tjanster har pa miljon. Nar det ar mojligt valjer vi
i forsta hand féornybara resurser.

Wellspect och Dentsply Sirona Implants har
under flera drs tid arbetat for att minska
kassationen i produktionen. Tillsammans med
leverantorerna fors dialog om mojligheterna att
minska kassationen i leverantorsledet genom
forbattringar i processer och/eller forandringar
av specifikationer.

Dentsply har ett vil fungerande system for att
hantera kemikalier. Kemikalier som innebéar en
risk for miljon och manniskors hilsa minimeras,
bade i antal kemikalier och mangd.
Konverteringen till Wellspects nya
beldggningsprocess har inneburit reducerat
andelen kemiska produkter samt resulterat i
minskad vattenférbrukning.

Dentsply arbetar kontinuerligt for att minska
energianvandningen i produktionen. En
tvarfunktionell grupp bedémer och planerar
fortsatt arbete med energiforbattringsatgarder.
Bolaget har dessutom ett samarbete med en
extern energipartner som i stort gar ut pa att
driftoptimera, kalibrera och utféra
energikontroll av verksamhetens klimatsystem.
Under 2022 genomfoérdes atgarder for
energibesparing. Bland annat genomfdrdes
lackagekontroll av tryckluftssystem,
driftoptimering av befintlig utrustning for att
minska energianvindningen samt utbyte av
gammal belysning mot led i delar av foretagets
lokaler. Bolaget har dven installerat fler elméatare
for att underlatta arbetet med
energieffektivisering.

W Dentsply
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De produktionsanldggningar inom Dentsply som
har utslapp till yttre miljoé kontrolleras och
Overvakas for att sdkerstdlla att
reningsutrustningen fungerar optimalt och att
forebyggande atgarder kan vidtas innan
utsldappen blir forhojda. Rutinerna for att bevaka
utslappsgranser och agera pa avvikelser ar val
utvecklade och forfinas kontinuerligt.

Utslapp fran Dentsplys tjansteresor med flyg
under 2022 var 49% lagre an under 2019 (fore
Covid-19 pandemin). Vi stravar mot att bibehalla
en lagre niva av personflyg dven i framtiden.

Wellspects mal ar att produkter aldrig skall
flygas. Sedan 2020 anvander vi oss av en
berdakningsmodell, dar vi ser till andelen
produkttransporter som sker genom flyg, raknat
i vikt. Under 2022 minskade andelen
produkttransporter med flyg raknat i vikt fran
3,6 procent till 1,6 procent. Att vara produkter
finns tillgdngliga for vara anvandare ar var
hogsta prioritet. Malet for 2023 ar att andelen
produkter som flygs raknat i vikt ej ska dverstiga
2,1%. Vid behov kan lagerjustering bli aktuellt
for att sdkerstalla trygga leveranser, med en
mindre andel produkttransporter som sker
genom flyg.

Koldioxidutslapp som kommer fran transporter
foljs upp i vara klimatberdkningar och vi for en
dialog med vara transportorer for att forbattra
underlaget for berdkningarna och for att hitta
aktiviteter som kan reducera utsldappen. En
sammanhallen rapportering fran
transportleverantorer ar en forutsattning for att
kunna gora korrekta klimatberdkningar och
jamforelser over tid.

Hallbarhetsrapport 2022
Dentsply [H AB

Sid 21/29



“ Dentspl
Wellspect B Sontsply

Investeringar i nya
maskiner accelererar
vagen till Net Zero

Som stdd for Wellspects ambition att bli ett
klimatneutralt foretag, byter Wellspect till mer
héllbara maskiner som arbetar med mer
klimatvanlig teknik.

Under 2022 tog foretaget emot och installerade den forsta i en serie av kylmaskiner som ska se till att
minska sitt miljoavtryck. Den nya kylmaskinen ar en del av ett storre projekt som syftar till att ersatta
kylsystemen vid var produktionsanlaggning i Mdlndal, Sverige. De nya enheterna, som ar beroende av
ammoniakkéldmedium, mojliggér en minskning av CO2e jamfort med tidigare system. De ar ocksa
mer energieffektiva, vilket gor att Wellspect darigenom kan dra dubbla klimatfordelar.

For att undvika att produktionslinjer stings och kunderna paverkas negativt kommer byte av alla
kylsystem att ske under en sjudrsperiod.

"De nya systemen kraver ytterligare en infrastruktur och innebar en rejal forhandskostnad", sager
Maria Berntsson, miljo, hilsa och sdkerhet (EHS) chef pa Wellspect. "Denna 6vergang ar dock
avgorande for oss som ett ansvarsfullt foretag eftersom det stodjer vart overgripande mal att minska
vart koldioxidavtryck", fortsatter Maria.

Det ar ingen hemlighet att Wellspect stravar efter att bli en hallbarhetsledare inom
medicinteknikbranschen.

Med ledning av ramverket for vetenskapsbaserade mal (SBTs) och med 2020 som basar, stravar
Wellspect efter att minska sina scope 1 och 2-utslapp, med 95 % till 2030. Till stod for detta mal
integreras hallbarhet i Wellspects vardekedja. Vare sig det giller val av steriliseringsmetoder,
energiforbrukning eller val av maskiner.

"Som foretag maste vi implementera den tillgingliga tekniken i den takt och skala som kravs for att
uppfylla de globala klimatmalen. Det ar ett kollektivt ansvar. Tillsammans kan vi géra en verklig
skillnad”, avslutar Maria.

Under 2023 kommer Dentsply IH AB att definiera sin strategi for framtida anvandning av k6ldmedier
inom sin verksamhet.
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Hallbarhetsstyrning

Organisation och ansvar

Dentsplys hallbarhetsstyrning baseras pa ett strategiskt hallbarhetsarbete som ar férankrat i hela
verksamheten genom kontinuerliga uppfdljningar och forbattringar.

Styrelsen har det dvergripande ansvaret for hallbarhetsarbetet pd arbetsplatsen och ska vidta atgarder for att
skapa en god arbetsmiljo som férebygger ohélsa och olycksfall i arbetet och minimerar miljopaverkan.

Hogsta foretradare inom bolaget samt foretradare for 6vriga servicefunktioner utgor tillsammans i Site
Management Committee bolagets hogsta ledningsgrupp for gemensamma fragor i Sverige.

Det operativa arbetet inom sdkerhet, hilsa och miljé (SHM eller EHS - Environment, Health and Safety) drivs
inom respektive affirsomrade dar arbetsuppgifter fordelats till de linjechefer som har operativt, organisatoriskt
och ekonomiskt ansvar.

Alla medarbetare ska medverka aktivt till att forbattra hallbarhetsarbetet. De ska f6lja angivna foreskrifter och
instruktioner samt anvdanda de angivna skyddsanordningar och skyddsutrustning som finns for att forebygga
ohalsa och olycksfall.

EHS-avdelningen har som framsta uppgift att ge linjefunktionernas verksamhet det stod de behéver for att
kunna leva upp till sitt ansvar inom sakerhet, hdlsa och miljo. Avdelningen ska ocksa foretrdda Dentsply IH AB i
myndighetskontakter, samordna foretagets ledningssystem och kontrollera efterlevnad av interna och externa
krav.

Policy, ledningssystem och certifieringar

Dentsply Sirona-koncernen har en gemensam uppférandekod, Code of Ethics and Business Conduct som alla
anstéllda forvéantas kianna till och leva upp till. Uppférandekoden tacker in omradena manskliga rattigheter,
sociala rattigheter, arbetsmiljo, miljo och antikorruption. Dentsply IH AB har en policy for sakerhet, hilsa och
miljo som omfattar verksamheten i Sverige. Policyn faststiller bolagets varderingar och pekar ut fardriktningen
for verksamheten.

Dentsply ar certifierat enligt ISO 14001 och har ett ledningssystem for sakerhet, hilsa och miljo.
Ledningssystemet har sin grund i lagstiftning och foreskrifter frdn myndigheter inom siakerhet, hdlsa och milj6
samt i bolagets policy. Bolaget utfor regelbundet systematiska undersokningar for att bedéma riskerna med
verksamheten ur hélso- och miljosynpunkt. Resultatet av undersékningar och riskbedémningar dokumenteras
enligt interna och externa foreskrifter om riskhantering inom siakerhet, hdlsa och miljo.

Uppf6ljning och revision

Uppféljning av policy och krav i ledningssystemet sker genom intern och extern revision. Vid revisionerna
kontrolleras hur ansvar for hallbarhetsarbetet dr fordelat inom organisationen och hur det utfors. Under 2022
genomfordes riktade internrevisioner avseende sdkerhet, hdlsa och miljd, samt transport av farligt gods.
Resultat av uppfoljning redovisas vid SHM-kommitté och ledningens genomgang som vardera genomfors tva
ganger om aret. [ oktober 2022 genomfordes uppfdljningsrevision av foretagets ledningssystem enligt ISO
14001, som resulterade i tva mindre avvikelser.

Externa regelverk

Bolagets verksambhet styrs av lagar, forordningar och foéreskrifter. En grundforutsattning for att kunna verka
inom dessa regelverk ar att de dr kdnda for ansvariga personer och finns tillgangliga i aktuella versioner.
Dentsply foljer utvecklingen av relevant lagstiftning och sakerstaller att samtliga produkter ar sékra for bade
manniskor och miljo.
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Verksamheten inom Dentsply innehar tillstand for miljofarlig verksamhet med Mélndals Stad som
tillsynsmyndighet. Tillstandet avser verksamhet dar organiska l6sningsmedel anvénds for tillverkning av
sjukvardsprodukter. Miljopaverkan bestar framst av utslapp till luft och vatten fran dessa aktiviteter.

I samband med att Wellspect 6verfordes till ett eget bolag flyttades miljotillstandet till det nya bolaget,
Wellspect AB. Darmed omfattas inte Dentsply IH AB av tillstandet efter 17 april 2022.

Inom verksamhetens miljdtillstand finns krav pa rapportering av utslapp till luft och vatten enligt
overenskommet kontrollprogram. Bolaget lamnar arligen in en miljérapport enligt Naturvardsverkets
foreskrifter om miljorapport (NFS 2016:8). I avsnitt Hallbarhetsdata; Kemikalier, Utslapp till luft och vatten och
Avfall, presenteras en del av den data som redovisas i Miljorapporten.

Som en del av kontrollprogrammet ska periodisk besiktning genomforas i syfte att sdkerstalla att bolaget
bedriver fortlopande egenkontroll enligt gillande lagstiftning och att villkor i tillstand efterlevs. Besiktningen
genomfors av extern besiktningsman med kompetens inom omradet. Besiktningen bestar i en administrativ del,
som genomfors vartannat ar och av matning av utslapp, som genomfors varje ar.

2022 genomfordes matning for periodisk kontroll, vilket utfordes av DGE Mark och Miljo. Resultatet visade pa
god reningsgrad och att reningsutrustningen fungerar normalt. Aven periodisk besiktning genomfordes utan
avvikelser, och uppfdljning av den redovisas i Miljéorapporten.

Hallbar vardekedja

Dentsply verkar pa en global marknad dar inkép av material och komponenter till tillverkningen kan komma
fran stora delar av varlden, men majoriteten av leverantdrerna ar beldgna i Europa. Vi har 6vergripande policy
som styr inképsprocessen, diar uppférandekoden Code of Ethics and Business Conduct ar ett viktigt verktyg.

Till den finns kompletterande policy sdsom Anti-Corruption and Anti-Bribery Policy - Dentsply Sirona. Dessa
principer, som ar baserade pa tillampliga legala krav och FN:s Global Compact, ligger till grund for mer
detaljerade beskrivningar av kontakten med leverantorer.

Processen for kontroll av leverantdrer ser ut enligt féljande:

Planering och urval av nya leverantorer sker efter verksamhetens behov och kan bero pa forandrade
tillverkningsmetoder, effektiviseringsprojekt eller utveckling av nya produkter. I utvarderingsfasen genomfors
en riskanalys ur ett hallbarhetsperspektiv med foljande aspekter: mutor och korruption, anstéllningsvillkor
samt sdkerhet, hdlsa och miljo. Beroende pa utvirderad risk genomfors mindre eller stérre utvarderingar av
leverantéren innan avtal uppréttas. Oavsett risk maste alla leverantorer svara pa en standardiserad
sjalvutvardering dar Dentsply har satt upp ett antal krav for samarbetet.

Kraven beror:

1. arbete med sdkerhet och hélsa

2. paverkan pa yttre miljo och tillhérande kontroll
3. manskliga rattigheter

4, arbetsvillkor.

Fragorna kring ovan omraden handlar till exempel om exponering mot farliga 4mnen, riskmedvetenhet hos
medarbetare, utslapp till miljon, hantering av farligt avfall, diskriminering, barnarbete och arbetstider.

Beroende pa risk och hur vil en leverantdr kan visa att den uppfyller kraven foljs varje leverantor upp i relevant
omfattning. Resultatet av uppféljningen kommuniceras med leverantérerna och vid behov kréavs atgardsplaner
in.
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Intressenter och vasentlighetsanalys

Dentsply sakerstaller att verksamhetens prioriteringar och arbetssatt ar relevanta i dagens samhélle genom att
fora en aktiv intressentdialog. Vi har en l6pande dialog med intressenterna genom bland annat
medarbetarundersékningar, upphandlingar och moéten, deltagande vid konferenser, utbildningar, tester och
Kkliniska provningar. Genom en 6ppen dialog med intressenterna forstar vi vilka forvantningar som finns pa oss
som bolag och hur vi kan utvecklas och forbattras. Vasentlighetsanalyser genomfors for att ta reda pa vilka
hallbarhetsfragor som ska prioriteras. For att ge en samlad och aktuell bild av vara intressenter och deras
nyckelfragor har vi valt att redogora for den vasentlighetsanalys som togs fram under det forsta kvartalet under
2021 och har reviderats tredje kvartalet 2022.

Inspel fran intressentgrupperna utgor underlag till visentlighetsanalysen. Under 2022 skickades en enkit till
vara intressenter. De som svarade fick vélja ut de fem aspekter som de ansag vara mest vasentliga ur ett
hallbarhetsperspektiv for bolaget. Vid vasentlighetsanalysen har intressenternas prioritering av amnesomraden
vagts mot bolagets egen bedomning av hur viktigt omradet ar for bolagets affarsstrategi. Intressentgruppernas
svar viktades for att ge en rattvis bild av resultatet.

Resultatet fran analysen framgar nedan. Genom att viardera bolagets paverkan pa manniska, miljé och samhille
samt intressenternas krav och forvantningar far vi fram de hallbarhetsfragor som ar visentliga for oss att
fokusera pa.

Enligt analysen prioriteras dessa omraden:

e Klimatpéverkan

e Avfallshantering av produkt och férpackning
e Innovation

o Affarsetik

e  Utslapp (luft/vatten/mark)

Hur dessa fokusomraden hanteras beskrivs i respektive fokusomrade, under rubrikerna "Risker”
och "Riskhantering”.
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Hallbarhetsdata

Arbetsmiljo
Dentsply lagger stor vikt vid att skydda vara anstalldas hélsa och valmaende.

Vara medarbetare ska inte behova drabbas av ohalsa eller komma till skada pa grund av arbetet. Under 2022
har vi forbattrat vart maltal gdllande LTIF jamfort med 2021. Vi maste dock fortsatta vart entrdgna arbete inom
detta omrade for att vidmakthalla resultatet om noll olyckor som resulterar i sjukfranvaro.

LTIF, tillbud och frisknarvaro

LTIF (LTIF per 200 000 arbetade 046 043 0
timmar) 0,482 0,432
Rapporterade tillbud (antal) 151 354 250
Friskndrvaro (procent)3! 94,2 94,4 93,9

1) Lost Time Injury Frequency
2) Inkluderar inhyrd personal

3) Narvaro jamfort med totalt planerade arbetstimmar

Jamstalldhet

Som foretag ar vi stolta 6ver att ha en jaimn konsfordelning inom flertalet omraden. Efter 17 april 2022 har
Dentsply IH AB 424 anstillda varav 55 procent ar kvinnor och 45 procent man. Aven inom ledande befattningar
ar siffrorna relativt jamna ur ett jamstalldhetsperspektiv da 55 procent av vara 56 chefer ar kvinnor och 45
procent man.

Maénskliga rattigheter

Manskliga rattigheter ar ett av omradena inom vésentlighetsanalysen. Vart arbete med méanskliga rattigheter ar
val inarbetat i processer. Merparten av processerna bland annat géllande trakasserier och krankande
sarbehandling, 4gs av HR (Human Resources). Samtliga chefer genomgar kontinuerlig utbildning under aret,
utifran vara processer, och alla nyanstéllda far utbildning i den obligatoriska nyanstallningsintroduktionen. Det
sker en arlig genomgang av uppférandekoden for samtliga anstallda.

Overtridelser gillande detta anmals till respektive chef, eller till personen som &r lokalt ansvarig for
efterlevnad eller till personalavdelningen. Det gar dven att anmala till Dentsply Sironas Chief Compliance Officer
via ett visselbldsarsystem, Dentsply Sirona Ethics Hotline, dar man kan forbli anonym.

Samtliga berérda medarbetare har genomfort bolagets utbildning kring arbetsmiljo och sdakerhet, inom det egna
bolaget likval som hos vara partners.

Anti-korruption

Verksamhetens forhadllningssatt gentemot korruption ar tydlig. I verksamhetens Code of Conduct framgar
att "Betalningar, gavor eller tjanster som erbjuds for att erhalla en otillborlig fordel i en affarssituation ar aldrig
tillatna”.

I verksamhetens Anti-Bribery and Anti-Corruption Policy framgar att ingen form av gava eller betalning ar
tilldtet att ge eller ta emot. Det finns dven en hédnvisning till verksamhetens visselblasarsystem. Business Ethics
ar ett av omradena inom vasentlighetsanalysen.

Samtliga berérda medarbetare skall genomfdra bolagets utbildning kring Anti-Bribery/Anti-Corruption, inom
det egna bolaget likval som hos vara partners vilket innebar att de tillagnar sig och uppdaterar sina kunskaper
kring mutor och korruption. Under 2022 bytte foretaget leverantdr av denna utbildning, vilket ledde till att
utbildningen startade forst i december.
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Overtridelser gillande detta anmals till respektive chef, eller till personen som &r lokalt ansvarig for
efterlevnad eller till Human Resources. Det gar dven att anmala till Dentsply Sironas Chief Compliance Officer
via ett visselbldsarsystem, Dentsply Sirona Ethics Hotline, dir man kan férbli anonym och utan risk for
vedergallning.

Uppfoljning av leverantorer

Verksamhetens arbete med kontroll av Kritiska leverantorer har under 2022 f6ljt de uppsatta rutinerna. Dessa
leverantorer f6ljs upp kontinuerligt, bade via egenkontroll, och dar tillampligt, med uppfdljning pa plats. Vi har
ett riskbaserat arbetssatt dar leverantorer delas in i olika risknivaer. De kritiska leverantdrerna ar de som har
en kritisk inverkan pa vara produkters kvalitet.

Sedan 2019 innefattar ovan beskrivna process fler aspekter inom hallbarhet, exempelvis miljopaverkan.
Processen implementeras under 2020 med prioritet pa de leverantorer dar vi bedomer det kan finnas
avvikelser. Under 2022 har arbetet med att 6ka den interna medvetenheten fortlopt. Vi har utvecklat verktyg,
checklistor och bedémningskriterier, for att effektivisera hallbarhetsarbetet i leverantorskedjan. Genom
samarbete kan vi paverka vara leverantorer och utbyta erfarenheter. Under 2022 tog vi fram en intern
utbildning kring hallbara leverantdrskedjor for att 6ka medvetenheten och kunskapen hos vara anstillda.

Klimatpaverkan

Dentsplys storsta klimatpaverkan kommer fran inkop av material till Wellspects produktion samt fran
transporter. Att minimera kassation ar en standig prioritet, och det pagar projekt att designa produkter med
langre klimatpaverkan. Det mesta av godset fran Molndal transporteras med lastbil, men i vissa fall &ven med
tag, bat eller flyg. Vi anlitar endast vilkdnda transportdrer som kan verifiera ett seriost miljéarbete genom
exempelvis god logistikplanering och hog standard pa lastbilsparken. Transportorerna ar certifierade enligt ISO
14001 eller bedriver sitt miljoarbete enligt motsvarande krav. Vi jobbar aktivt med att minska andelen
transporter som sker med flyg. Under 2022 har vi haft en minskning av andel produkttransporter som skett
med flyg. Under 2023 kommer vi fortsatt arbeta med att minska andelen flyg till férméan for andra transportsatt.

Klimatpaverkan beraknas pa global niva, av Dentsply Sirona. Resultatet for 2021 finns i denna lank (CORP-

document-2021-sustainability-report-EN.pdf (dentsplysirona.com)), och resultatet fér 2022 kommer att

presenteras i nistkommande rapport vilken publiceras senare under aret.

Kemikalier

For att minimera Dentsplys negativa miljopaverkan utvarderas kontinuerligt de kemikalier som anvands. Malet
ar att byta ut sa manga skadliga kemikalier som mojligt mot mindre skadliga, men lika effektiva. Under 2022
har sju kemikalier substituerats.

Utslapp till luft och vatten

Tillstandet for miljofarlig verksamhet har villkor pa utslapp till luft och vatten. Under 2022 efterlevdes samtliga
villkor i tillstdndet. VOC-utslappen fran den nya belaggningsprocessen inom Wellspect fangas upp och renas i en
termisk forbranningsanldggning dar reningseffekten 6verstiger 97 procent. Under 2022 avvecklades en gammal
beldggningsprocess inom Wellspect som baserades p4 ett klorerat 16sningsmedel. Aven dessa VOC-utslapp
renades i en separat reningsanldaggning, reningseffekten i denna var pa éver 99 procent. Det klorerade
l6sningsmedlet som anvandes skiljdes av och ateranvidndes i processen. Det som inte kunde avskiljas renades i
en stripper diar sma restmangder slapptes ut till spillvattennatet. I tabell nedan redovisas utslappta mangder.

Inom Dentsply Sirona Implants forekommer inget kontinuerligt utslapp till luft. Det processvatten som anvands
pH-regleras och slapps darefter ut till spillvattennatet.
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Dentsply

Wellspect : Sirona

Utslapp till luft
VOC (ton) 5,2 9,7 8,7
Klorerade VOC (ton) 5.4 3,0 1,5

Utslapp till vatten

Klorerade VOC (kg) 18,0 3,6 0,1

Anvandning av naturresurser

Vi stravar mot att anvdnda energi sa effektivt som mojligt och att vilja energikéllor med sa 1ag miljopaverkan
som mdjligt. Under 2022 kom all el som foretaget kopte in fran fornybara kéllor och fjarrvarmen som anvéands
for uppvarmning av lokaler var till 100 % fran fornybara kallor eller atervunnen energi.

Losningsmedel och vatten anvands i olika processer t.ex. for ytbelaggning av katetrar. Papper och plast anvands
for forpackningar for tillverkade produkter. Vi arbetar aktivt med att anvanda dessa resurser sa effektivt som
mojligt.

Vatten tillfors i vissa av vara produkter i sma méngder och anvénds i vara ytbehandlingsprocesser. [ samband
med konvertering till ny beldggningsprocess inom Wellspect har vattenforbrukningen minskat.

Energianvandning
Fjdrrviirme (MWh) 4634 5204 4316
El (MWh) 28016 28606 24900
Totalt (MWh] 32650 33820 20216
Vattenférbrukning
Vatten (m3) 58 405 55 166 35221
Avfall

I dag materialdtervinns stora delar av Dentsplys avfall. Material som inte gar att atervinna skickas till
forbranning med energiatervinning.

Redovisning av avfallsdata ar en del av kontrollprogrammet och redovisas dven i Miljérapporten.

Avall [ton) 1345 1385 927
Farligt aufall Jton) &1 85 35
Totalt {ten) 1426 1480 962
Total svfallsmingd per sild +B% i +11ER
wolym jmfmed 2013

* Till f&ljd av #ndrat urval kan slutsstser far ev. trender j pavisas mellan tidigare ar och 2022,

Forutsattningar for redovisningen

Omfattning och avgransningar

Héllbarhetsredovisningen omfattar Dentsply IH:s verksamhet i Molndal, kallad Site Mélndal, inklusive Shared
Functions samt de tva affirsomradena Dentsply Sirona Implants och Wellspect HealthCare, for denna rapport
omfattades Wellspect HealthCare till och med 17 april 2022. I den har rapporten betyder Dentsply IH AB,
Dentsply och Site M6lndal samma sak. Med Dentsply Sirona avses Dentsply Sirona-koncernen.

[ forekommande fall delas hallbarhetsdata upp pa de respektive affirsomradena. Redovisningen omfattar
perioden 1 januari 2022 till 31 december 2022, for Wellspect HealthCare omfattas perioden 1 januari 2022 till
17 april 2022. Rapporten ar granskad av bolagets revisor i enlighet med RevR 12 Revisorns yttrande om den
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lagstadgade hallbarhetsrapporten. Hallbarhetsrapporten foljer inte nagon extern standard for redovisning.
Nyckeltal som anvands ar framtagna utifran Dentsply Sirona-koncernens krav pa rapportering, Site Mélndals
interna rapporteringskrav samt vedertagen praxis for hallbarhetsredovisning.

Maéatmetoder

Foljande forutsattningar géller for hallbarhetsdata som presenteras i redovisningen.

Medarbetare

Med ledande befattningshavare avses en person som ar anstalld av Dentsply IH AB och har understélld personal
i Sverige eller ett annat land.

Lost Time Injury Frequency
Lost Time Injury Frequency beraknas enligt antalet olyckor i relation till antalet arbetade timmar.
Klimatpaverkan

Berakningsmodellen baseras pa GHG-protokollet med 2020 som basar.

Energianvandning

Energianvidndningen avser fjarrvirme och el for lokaler och processer i bolagets egna samt hyrda lokaler.
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